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baréme des saiaercs mm;rﬁa catégoriels conventionnels -
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LE MINIST RE DE LPFMPLCﬁ ET DE LA PR@TEGT ON SO OCIALE,

Vu g Constitution ;

Vu laloi n° 2015-532 du 20 juillet 2015 portant Code du Travail 2

Yu | Ee décret n° 2020-934 du 25 novembre 2020 fixant les EﬁﬂbUf!O“ib, I’ergamsat on et
" le fonctionnement de la Commission Consultatxve du Travall

e de Céte d'Tvoire (

Vu le décrei n°2022-269 du 19 avni 2022 portant nomination du Premxer Mmlstrs Chef
du Gouvernement ;

U

publigue de Clte dTvaise (@) Républigue de Cile d'Tvo;

Yy  le déeret n°2022-270 du 20 avril 2022 corant nomination des Membres du
Gouvernement ;

dTvoire. 182

Vu le décret 1i°2022-301 du 04 mal 2022 portant aﬁnbutronc des Membres du
Gouvernameﬂt ‘ -

te

Cote d'Ivoite. Tl F

Vu e decret n® 2022-604 du 03 aelt2022 portant orgamsa‘tnon du Ministére de I Emplm
et de la Protectien Soclale

Yu le décret n°2022- 986 du 21 décembre 2022 pcﬁant revalorisation du Salaire
Minimum Interprofessionnel Garanti, en abrégé SM!G

Ivoize @ _Bépubligue de

Vu le rappoit des neg@cxatmns de la Commlssxon indépenc‘;ante Permsnen‘te de :
Coneertation relatives & la revalorisation des salaires minima catégoriels

. convent&onneis du 06 avril 2023 ;

Vu le tableau récapitulatif des accords relatifs auy ‘négoma‘hcns sur les salaires minima ‘
catégoriels conventionnels du 02 mai 2023
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Ardele 1: Le baréme des salaires minima catég
secieur & activité ainsi gu'il suil
Ne SECTEURS D’ACTIVITES TQUX DE DATEDE -
: : D’'EEEET
1 Bangue - 18% 18" janvier 2023
2 Assurance 18% 19 janvier 2023
3 Agriccle, Elevage et 11% 1°" janvier 2023
Foresferie, Haras, enireprises
de Marals salants, d'entretien
et de mise en &tat des jarding _
4 Froduction agricele 11% 18" janviér 2023
‘ o ' aver mesures ' ;
exceptsomelles pour les
ouvriers, & savoir maintien
des écarts entre les
catégories de la 2°™ 3 la 5 A
avec un abattement de 50% .
B Entreprises pétroliéres de 10% 187 janvier 2023
drsirlbwcn
6 Enireprises pétroliéres 10% 1¢ janvier 2023
_ d’exploratien-produetion A
- lndustrae pelygraphique . 12% .. 18" janvier 2023
8 ' Industrie mécanigue — 12,5% 1¢ janvier 2023
| mdusme alimentaire, dés corps ;
gras - industrie chimsque
, ‘t_ranspori et autres, étendu au
GIPAME pour ses emplois
relevant de ce secleur by » :
9 Industrie du beis 12% | 1¢7 janvier 2023
10 Commerce, Distribution, 11%. 12" janvier 2023
négoce et professions ' :
libérales, étendu au GIPAME
pour ses aetivités relevant de
ce secteur e :
(k] -Gens de maison ‘ Taux flat de 14% & 1°" janvier 2023
' ' Pexception de la catégorie 2 J
paur laguelle il est appligué
B - L 18% . ~
12 Hétellerie-Tourisme 12% 1% janvier 2023
13 Industrie textile . 13% | 1°" janvier 2023
14 Dogkers {Syndicats des = 48% pour les 1 1% janvier 2023

Entreprises de Manutention
des Poris Autonomes

- catégories 2, 3et4 ;
s - 17% pour la 5éme

catégorie ;

d'Abidjan et San-Pedro ~
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Bm’%au de la mcm &'cauvre
- Dosker (SEMPA-BMOD))

s 8% pour ia catégorie
fial .
BA ;
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péche au large et péche
cotiere.

15 jer _‘[an\r’ie
then
16 | Bétment, Travaux Publics et 18% 1& janvier 2023
activités connexes :
17 Séeurité Privée = 20% pour les 1e" janvier 2023
catégories 2 eéf:%; e
. » 9% deladtm™ ale
118me categorie
18 ‘Industrie du suere ©  Peur les suvriers : 1¢" janvier 2023
Revaloriser les catégories en
dessous du nouveau SMIC 2
75 000 FCFA
Les ouvriers étani payés.a
neute, le montant du SMIG
| horaire est de 432,7 FCFA.
Créer des écaris de 1,5%
entre les catégories et ce, de
ia 28Me catégorie A la
gatégorie 5A ;
= 11% pour les autres .
categones
19 . Instituts de recherche = Taux flat 12,5% 1€ janvier 2023
Pour les mancsuyvres et
ouvriers :
14% pour les
-catégories 2 et 3A
s 14% pour les
conducteurs de
véhicules automobiles
. . : de eatégorie A ’ -
20 | Transport de fonds et valeurs 10% . 1°7 janvier 2023,
21 |  Auxiliaires du Transpert 9% 1¢ janvier 2023
22 |  Transport aérien - 14% 1¢" janvier 2023
23 " Nettoyage ef salubrité 12% | 1% janvier 2023
24 Secteur Maritime : péche Taux flat 9% : Grande Péche, |
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- 21% dpplicable & la
48Me catégorie ;
- 18% applicable & la | 19 janvier 2023
géme catégorie ;
16% applicable & la
6%me catégorie
- 14% applicable & la
v 7¢me catégorie ;
- - 12% appiicable a la
geme catégorie ;
- 9% pour les

= Taux unigue . de 24%
applicable de la 38me 5
_la 6°m catégorie

% catégories 9 et 10
= ¢ Pour les Eléves n
£ offieiers pont et
9 machine : |
< I ¢ ' Tauxflei®% = -} . &
& 25 Sec‘-‘:eua" Educatlon/Formailon - 0% | 1¢ janvier 2023 i
= | - - Confessionnel . | oy p | LAn ; L
g‘ 26. Sec_:teur Mmes et Carrlétes. _ - 12,5% ' 1°" janvier 2023 i
@ - 27.| Secteur Education/Formation | Revalorisation du baréme ‘ i
o Enseignement privé Laic des salaires de 1992 =
& - comme suit : P
= 3 ?9 % pour {a catégorie o
=
@ | L4
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Article 2: Les augmemat;ons octrayees par les entrepnses & Pensemble de leurs
' salariés depuis 2015 ainsi que les « & valoir » sur augmentations légales ou
-‘convemxonneues soni: a prendre en comp‘te dans lapphcatscn du nauveau

baréme.
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Article 3 ; Le champ @apphcauon de ce nouveau bmreme des salaires s'étend aux
' secteurs non régis par la Convenixon Collective !nterprofesssonneﬂe du
20 juillet 1@7!

Aﬁ‘ﬁcfﬂ@%i: Le présent arréte abroge foutes d;sposmons .antérieures contralres
notamment 'arrété n°2015-855/MEMEASFP/ CAB du 30 décembre 2015
portant application du baréme des salasres mmsma catégoriels conventionnels
de 2015 ' , ,
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Artigle §: Le prés;e;“r&i arrété sera enx*e‘gésta*é, communiqué et publié dans ls Joumal
Officiel de la Républigue de Céie d'lvoire et partout ol besoin sera.
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